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ABSTRACT This study looks at how work motivation influences the performance of PT 
Guanlong Packings Indonesia workers. This research was conducted by distributing 
questionnaires to company employees. Research shows that work motivation has a 
significant influence on how well workers perform. The main objective of this research 
is to understand how employee performance and work motivation relate to each other. 
Another goal is to identify the elements that influence this relationship”. 
Keywords: Motivation, Performance, Employee 
 
ABSTRAK Studi ini melihat bagaimana motivasi kerja memengaruhi kinerja pekerja PT 
Guanlong Packings Indonesia. Penelitian ini dilakukan melalui penyebaran kuesioner 
kepada karyawan perusahaan. Penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja memiliki 
pengaruh yang signifikan terhadap seberapa baik kinerja pekerja. Tujuan utama penelitian 
ini adalah untuk memahami bagaimana kinerja karyawan dan motivasi kerja berhubungan 
satu sama lain. Tujuan lainnya adalah untuk mengidentifikasi elemen-elemen yang 
mempengaruhi hubungan ini”. 
Kata Kunci: Motivasi, Kinerja, Karyawan 
 

LATAR BELAKANG 

 
“PT Guanlong Packings Indonesia adalah perusahaan investasi asing yang berasal 

dari Cina yang berfokus pada pembuatan PVC berkualitas tinggi untuk kebutuhan 

kemasan plastik. Perusahaan ini didirikan pada tahun 2018 dan berkantor di Jl. Kawasan 

Industri Terpadu Indonesia China, Nagasari, Kec. Serang Baru, Kabupaten Bekasi, Jawa 

Barat. PT Guanlong Packings Indonesia masih relatif baru dari segi usianya. Oleh karena 

itu, perusahaan ini harus terus belajar dan mengembangkan diri untuk mencapai tujuan”. 

“Sumber daya manusia adalah salah satu dari banyak faktor yang diperlukan 
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dalam proses pengembangan perusahaan. Sumber daya manusia adalah orang-orang 

yang bertanggung jawab untuk mendorong organisasi untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. Oleh karena itu, sumber daya manusia dapat dianggap sebagai salah satu 

faktor terpenting dalam proses pengembangan perusahaan. Sumber daya manusia yang 

berbakat dan berdedikasi sangat penting bagi pertumbuhan dan kesuksesan jangka 

panjang perusahaan”. 

“Untuk mendapatkan karyawan yang kompeten, perusahaan tentu perlu 

memahami dan memperhatikan berbagai kebutuhan mereka. Pemahaman dan 

perhatian yang diberikan oleh perusahaan terhadap kebutuhan karyawan tidak hanya 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan mereka, tetapi juga untuk mendorong 

motivasi kerja. Ketika karyawan merasa kebutuhan mereka terpenuhi, mereka 

cenderung lebih bersemangat dan termotivasi untuk memberikan kontribusi terbaik 

mereka”. 

Hal ini memungkinkan perusahaan untuk mencapai kinerja karyawan yang 

terbaik. Memperhatikan kebutuhan karyawan dapat meningkatkan loyalitas karyawan, 

mengurangi turnover, dan menciptakan budaya kerja yang lebih baik. Semua elemen 

ini bekerja sama untuk mencapai tujuan perusahaan dan keberhasilannya dalam jangka 

panjang. 

“Salah satu syarat untuk mencapai tujuan perusahaan adalah kinerja karyawan yang 

tinggi. Pengelolaan sumber daya manusia adalah cara bagi bisnis untuk mencapai 

tujuan mereka dan meningkatkan hasil kerja mereka”. 

“Berdasarkan fenomena perusahaan yang telah dijabarkan ditas penulis merasa 

tertarik untuk meneliti mengenai Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Ghuanlong Packings Indonesia”. 

KAJIAN TEORI 
Manajemen 

George R. Terry “Manajemen adalah upaya untuk mencapai tujuan dengan 

bantuan orang lain”. 

Marwansyah dalam Samsuni (2017) “Sumber daya manusia dalam organisasi 

dimanfaatkan melalui berbagai fungsi, termasuk perencanaan sumber daya manusia, 

rekrutmen dan seleksi, pengembangan sumber daya manusia, perencanaan dan 

pengembangan karir, pemberian kompensasi dan kesejahteraan, keselamatan dan 
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kesehatan kerja, dan hubungan industrial”. 

“Berdasarkan berbagai definisi di atas, dapat disimpulkan bahwa manajemen 

adalah Manajemen adalah proses mencapai tujuan melalui bantuan orang lain dan 

pemanfaatan sumber daya manusia dalam organisasi, melibatkan fungsi-fungsi seperti 

perencanaan, rekrutmen, pengembangan, kompensasi, keselamatan kerja, dan 

hubungan industrial”. 

Manajemen Sumber Daya Manusia 
 

Komalasari & Hasibuan (2022) “Manajemen SDM adalah bidang yang 

mempelajari bagaimana mengelola hubungan dan tanggung jawab tenaga kerja secara 

efisien dan efektif untuk mencapai tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat”. 

Desseler dalam Sandi (2019) “Proses pengangkatan, pelatihan, penilaian, dan 

kompensasi karyawan serta pengawasan hubungan kerja, kesehatan dan keselamatan, 

dan keadilan adalah semua bagian dari manajemen sumber daya manusia”. 

“Dari beberapa pendapat diatas dapat diartikan bahwa manajemen sumber daya 

Manusia melibatkan pengelolaan yang efektif dan efisien terhadap hubungan serta 

tugas tenaga kerja untuk mencapai tujuan perusahaan, karyawan, dan masyarakat. Ini 

melibatkan proses merekrut, melatih, menilai, memberikan kompensasi kepada 

karyawan, serta mengelola hubungan kerja, kesehatan, keselamatan, dan aspek-aspek 

keadilan lainnya”. 

Motivasi Kerja 

 
Dzaky (2024) “Rasa ingin tahu atau keinginan yang menunjukkan seseorang 

bersedia melakukan upaya ekstra untuk mencapai tujuan perusahaan dikenal sebagai 

motivasi kerja”. 

Mahardika (2020) “Sekumpulan sikap dan nilai-nilai yang disebut sebagai 

motivasi mempengaruhi seseorang untuk mencapai tujuan tertentu yang sesuai dengan 

keinginannya. Sikap dan nilai-nilai ini berfungsi sebagai pendorong yang mendorong 

seseorang untuk berperilaku dengan cara yang memungkinkan mereka mencapai 

tujuan tersebut. Tidak diragukan lagi, perusahaan mengharapkan karyawan yang tidak 

hanya bersedia dan mampu dalam bekerja, tetapi juga sangat termotivasi untuk 

menghasilkan hasil yang memuaskan bagi perusahaan”. 
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Berdasarkan teori di atas, dapat disintesakan bahwa “motivasi kerja adalah 

dorongan untuk mencapai tujuan organisasi yang dipengaruhi oleh sikap dan nilai-nilai 

seseorang dalam bekerja”. 

“Motivasi tentu harus dimunculkan yaitu dengan memberikan dorongan 

terhadap karyawan sehingga hasil yang diperoleh dapat maksimal”. 

Maslow dalam Yunitasari & Adi (2021) “Kebutuhan fisik, keamanan, sosial, 

penghargaan, dan aktualisasi diri adalah beberapa faktor yang dapat mendorong 

pekerja untuk bekerja”. 

Kinerja 
 

Sungkono dan Tuhagana (2020) “Kinerja ialah hasil kerja seorang pegawai 

sesuai dengan standar dan kriteria yang telah ditetapkan dalam periode waktu tertentu”. 

Andriani (2020) “Kinerja yaitu hasil atau prestasi secara keseluruhan seseorang 

dalam menjalankan tugas tertentu, seperti mencapai target atau standar hasil kerja yang 

telah disetujui dalam periode waktu tertentu”. 

“Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa kinerja pegawai adalah hasil kerja 

individu yang dinilai berdasarkan standar dan kriteria yang telah ditetapkan dalam 

jangka waktu tertentu, mencakup pencapaian target atau standar kerja yang disepakati”. 

Robbins dalam Tarmizi & Hutasuhut (2021) “Kualitas kerja, kuantitas, ketepatan waktu, 

efektivitas, dan kemandirian adalah beberapa indikator kinerja yang dapat digunakan 

untuk menilai seberapa jauh pencapaian seorang karyawan”. 

Hipotesis penelitian: “Motivasi kerja (X) berpengaruh positif terhadap kinerja (Y)”. 
 
METODOLOGI PENELITIAN 

     Gambar 1. Paradigma Penelitian Sumber: Data diolah peneliti, 2024 
 

“Penelitian ini akan menyelidiki bagaimana motivasi kerja berdampak pada 

kinerja karyawan PT Ghuanlong Packings Indonesia. Peneliti menggunakan 
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metodologi kuantitatif melalui penggunaan metode deskriptif. Ini dilakukan di PT 

Ghuanlong Packings Indonesia, yang berlokasi di Jl. Kawasan Industri Terpadu 

Indonesia China, Nagasari, Serang Baru, Kabupaten Bekasi, Jawa Barat. Sebanyak 30 

karyawan PT Ghuanlong Packings Indonesia digunakan. Metode pengambilan data 

adalah dengan menyebarkan kuisioner kepada karyawan PT Ghuanlong Packings 

Indonesia. Hasilnya akan diuji validitas menggunakan SPSS”. 

Tabel 1. Konsep, Variabel, Indikator 

 
 



PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 
PADA PT GUANLONG PANCKINGS INDONESIA 

960        JSSR - VOLUME 2, NO. 4, Agustus 2024 
 

“Data dalam tabel ini dimanfaatkan untuk mengukur dan menganalisis berbagai 

aspek motivasi kerja serta kinerja karyawan. Dengan memahami variabel-variabel 

yang ada, peneliti dapat merancang kuesioner yang akurat guna mengumpulkan data 

mengenai motivasi dan kinerja di dalam perusahaan”. 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 
 
Hasil Penelitian 

 
A. Profil Perusahaan 

 
“PT Guanlong Packing Indonesia adalah perusahaan penanaman modal asing 

yang bergerak dalam produksi film PVC berkualitas tinggi. Perusahaan ini beroperasi 

di Jl. Kawasan Industri Terpadu Indonesia China, Nagasari, Kec. Serang Baru, 

Kabupaten Bekasi, Jawa Barat, sejak tahun 2018”. 

“PT Guanlong Packing Indonesia memiliki tim profesional dan peralatan 

modern canggih. Perusahaan ini mengkhususkan diri dalam produksi film PVC heat 

shrinkable yang berkualitas tinggi dan hemat biaya, menggunakan peralatan paling 

canggih, teknologi yang matang dan stabil, serta bengkel produksi yang bersih dengan 

kapasitas produksi besar” 

Perusahaan berkomitmen untuk membangun citra produk yang baik dengan 

mengedepankan filosofi bisnis "kualitas pertama, layanan pertama." PT Guanlong 

Packing Indonesia berkomitmen untuk memberikan layanan dan produk bernilai 

tambah tinggi kepada pelanggan. Perusahaan terus berusaha memberikan layanan yang 

memuaskan mulai dari pra- penjualan hingga purna jual, dan memenuhi kebutuhan 

pelanggan. 
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B. Uji Validitas Motivasi Kerja dan Kinerja 
 

Tabel 2. Hasil Uji Validitas 
 

 
Sumber: Olahan Hasil Peneliti SPSS ,2024 

 
“Didasarkan pada nilai r hitung yang lebih besar dari r tabel, 0,3610, yang 

menunjukkan bahwa r hitung lebih besar dari 0,3610, maka semua pernyataan tentang 

variabel dalam penelitian ini valid, seperti yang ditunjukkan oleh hasil uji validitas 

yang ditunjukkan pada tabel 2”. 

C. Uji Reabilitas 
Tabel 3. Hasil Uji Reability 

 

Sumber: Olahan Hasil Peneliti SPSS ,2024 
 

“Berdasarkan hasil uji reliabilitas pada tabel 3 terhadap item-item yang telah 

dinyatakan valid, diperoleh nilai Cronbach's Alpha > 0,60. Ini menunjukkan bahwa 

item-item tersebut memenuhi kriteria yang lebih besar dari 0,60. Oleh karena itu, dapat 

disimpulkan bahwa item-item tersebut reliabel atau memenuhi syarat”. 
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D. Uji Normalitas 
Tabel 4. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

 
“Menurut hasil uji normalitas menggunakan uji Kolmogorov-Smirnov yang 

ditunjukkan pada tabel 5, diperoleh nilai sebesar 0,108, yang menunjukkan bahwa nilai 

uji lebih besar dari 0,05 (0,108 lebih besar dari 0,05). Akibatnya, dapat disimpulkan 

bahwa data yang digunakan dalam penelitian ini memiliki distribusi normal atau 

memenuhi syarat untuk model regresi normal”. 

E. Uji Regresi Linear 
Tabel 5. Hasil Uji Linier 

Sumber: Olahan Hasil Peneliti SPSS ,2024 
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“Nilai signifikansi pada uji linier adalah 0,000, lebih rendah dari 0,05. 

Akibatnya, dapat disimpulkan bahwa hipotesis nol (Ho) ditolak; ini menunjukkan 

bahwa variabel independen motivasi memiliki dampak yang signifikan terhadap 

variabel kinerja”. 

F. Uji F 
Tabel 6. Hasil Uji F 

 

 
Sumber: Olahan Hasil Peneliti SPSS ,2024 

“Persamaan linear Y = a + bX adalah valid dan dapat digunakan, menurut hasil 

tabel ANOVA, dengan nilai F sebesar 59,389 dan signifikansi uji 0,000. Ini 

menunjukkan bahwa nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05”. 

G. Koefisiensi Determinasi 
Tabel 7. Hasil Koefisien Korelasi 

 

Sumber: Olahan Hasil Peneliti SPSS ,2024 
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“Menurut hasil korelasi, nilai signifikansi variabel motivasi (X) adalah 0,000 

dan nilai signifikansi variabel kinerja (Y) juga 0,000, yang menunjukkan bahwa kedua 

variabel ini memiliki hubungan yang signifikan atau berkorelasi. Nilai korelasi 

variabel motivasi (X) adalah 0,824, sedangkan nilai korelasi variabel kinerja (Y) juga 

0,824, yang menunjukkan bahwa hubungan antara kedua variabel ini adalah positif. 

Berdasarkan pedoman derajat hubungan, nilai 0,8”. 

Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan atas pengujian, dapat 

disimpulkan bawah: 

1. Hasil uji validitas menunjukkan bahwa kedua variabel yang digunakan 

memenuhi kriteria yang diperlukan. Hasil menunjukkan bahwa ada hasil 

valid dengan nilai reliabilitas lebih dari 0,60. 

2. Uji normalitas menunjukkan bahwa data saat ini dapat digunakan karena 

mengikuti distribusi regresi normal. Hasil uji regresi linier menunjukkan 

penolakan terhadap hipotesis nol (Ho), yang menunjukkan bahwa kedua 

variabel memiliki pengaruh yang signifikan. 

3. Menurut hasil uji F pada tabel ANOVA, model persamaan linier Y = a + bX 

adalah tepat dan cocok untuk digunakan. 

4. Uji korelasi menunjukkan bahwa variabel X memiliki korelasi sempurna 

yang positif terhadap variabel kinerja (Y). Ini menunjukkan bahwa nilai 

variabel X meningkat seiring dengan nilai variabel Y, dan sebaliknya. 
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